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แบบแจงเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notice) 

สำหรับผูใชบริการ คูคา ผูมีความสัมพันธในการดำเนินงาน และผูปฏิบัติงานในสถาบัน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) (ซ่ึงตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “สถาบัน”) ใหความสำคัญเปน
อยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการ คูคา ผูมีความสัมพันธในการดำเนินงาน และผูปฏิบัติงานใน
สถาบัน (ซึ่งรวมเรียกวา “ทาน”) และเพื่อใหทานมั่นใจไดวาสถาบันจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคล
ของทานโดยสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันจึงไดกำหนดแบบแจงเกี่ยวกับขอมูล
สวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหผูที่เกี่ยวของทุกทานทราบรายละเอียดการดำเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปน
การเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย (รวมเรียกวา “การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธใิน
ขอมูลสวนบุคคลของทาน และชองทางการติดตอสถาบัน 

1. ประเภทบุคคลท่ีสถาบันเก็บรวบรวมขอมูลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ สถาบัน เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลดังตอไปนี้ 

1.1. ผูใชบริการ หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคลทั้งหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ขอรับบริการจาก
สถาบัน หรือติดตอสอบถามขอมูลการใชบริการของสถาบัน บุคคลที่รับทราบขอมูลการใหบริการผานสื่อตาง ๆ และท่ี
ไดรับการโฆษณาประชาสัมพันธเกี่ยวกับการใหบริการของ สถาบัน และใหหมายความรวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 
หรือเปนตัวแทนของนิติบุคคลที่เปนผูใชบริการ เชน ผูบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจาง ตัวแทน ผูแทน หรือบุคคล
ธรรมดาอ่ืนใด และบุคคลท่ีมีขอมูลสวนบุคคลปรากฏในเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการทำธุรกรรมระหวาง สถาบัน กับ
นิติบุคคลนั้น เชน ผูประสานงาน ผูสั่งซ้ือ ผูรับสินคา ผูสั่งจายเช็ค เปนตน รวมท้ังบุคคลท่ีนิติบุคคลนั้นไดใหขอมูลไวแก 
สถาบัน ดวย 

1.2. คูคา หมายถึง บุคคล นิติบุคคล ท่ีจะขายหรือขายสินคา และ/หรือบริการใหแก สถาบัน ไมวาจะได
ขึ้นทะเบียนเปนคูคากับ สถาบัน หรือไม เชน คูสัญญา ผูใหบริการ ที่ปรึกษา เปนตน และใหหมายความรวมถึงบุคคล
ธรรมดาท่ีเก่ียวของหรือเปนตัวแทนของนิติบุคคลซ่ึงเปนคูคา เชน ผูบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจาง ตัวแทน ผูแทน 
หรือบุคคลธรรมดาอื่นใด และบุคคลที่มีขอมูลสวนบุคคลปรากฏในเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการทำธุรกรรมระหวาง 
สถาบัน กับนิติบุคคลนั้น เชน ผูประสานงาน ผูสงสินคา ผูสั่งจายเช็ค เปนตน รวมท้ังบุคคลท่ีนิติบุคคลนั้นไดใหขอมูลไว
แก สถาบัน ดวย 

1.3. ผูมีความสัมพันธในการดำเนินงาน หมายถึง บุคคลอื่นซึ่งมิใชผูใชบริการ คูคา หรือผูปฏิบัติงานใน
สถาบัน ที่มีความสัมพันธในลักษณะที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงาน เชน ผูปฏิบัติงานในหนวยราชการซึ่งกำกับการ
ดำเนินงานหรือกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ผูสนใจเขารวมโครงการหรือผูเขารวมโครงการ ผูสนใจเขารวมลงทุน
หรือผูรวมลงทุน ตัวแทนหรือนายหนาในการจัดหาสินคาหรือบริการใหแกสถาบัน และใหหมายความรวมถึงบุคคล
ธรรมดาที่เก่ียวของหรือเปนตัวแทนของนิติบุคคลนั้น เชน ผูบริหาร กรรมการ พนักงาน ตัวแทน ผูแทน หรือบุคคล
ธรรมดาอ่ืนใด และบุคคลท่ีมีขอมูลสวนบุคคลปรากฏในเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการทำธุรกรรมระหวาง สถาบัน กับ
นิติบุคคลนั้น 
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1.4. ผูปฏิบัติงานใน สถาบัน หมายถึง กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา คณะทำงาน เจาหนาท่ี หรือ
บุคลากรอ่ืนของสถาบัน ซ่ึงมาปฏิบัติงานท่ี สถาบัน ตามนโยบายหรือขอกำหนดของ สถาบัน 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

2.1. โดยทั่วไปแลว ไมวาทานจะเปนผูใชบริการ คูคา ผูมีความสัมพันธในการดำเนินงาน หรือ
ผูปฏิบัติงานในสถาบัน สถาบัน อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
1 เพ่ือการติดตอประสานงานท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานของ สถาบัน ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2 เพื่อการเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 
หนวยงาน และภาพถาย-ภาพเคลื ่อนไหวท่ีเกี ่ยวกับการดำเนินงานและ
กิจกรรมของสถาบัน ในการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชน 
อีเมลภายในสถาบัน เว็บไซตของสถาบัน Facebook LINE YouTube หรือ
สื่อออนไลนอ่ืน ๆ ของ สถาบัน หรือสื่ออ่ืน ๆ เชน โทรทัศน สิ่งพิมพ เปนตน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการสมัครเขาใชงานระบบงานอิเล็กทรอนิกส หรือการเปด
สิทธิการเขาถึงหรือใชงานอินเตอรเน็ต หรือระบบงานอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

4 เพื่อดำเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณในการดำเนินงาน 
การบริหารความเสี่ยง การกำกับการตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายใน
ของสวนตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงเพ่ือใช
ประโยชนในการดำเนินงานภายในสถาบัน ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินของ
สวนบัญชแีละการเงิน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

5 เพ ื ่อเป นข อม ูลในการดำเน ินการเก ี ่ยวก ับ Know Your Customer ท่ี
เกี่ยวของกับการดำเนินงานของ สถาบัน รวมถึงการตรวจสอบสถานะกิจการ 
หรือการตรวจสอบประวัติรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือการประเมินความเหมาะสม หรือ
การพิจารณาความเสี่ยง กอนการตัดสินใจเขาทำธุรกรรมตาง ๆ รวมกัน การ
พิสูจนและการยืนยันตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจ
และการรับมอบอำนาจในการลงนามขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับ สถาบัน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

6 เพื่อเปนฐานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ของ สถาบัน และ/
หรือใชขอมูลเพื่อการบริหารความสัมพันธ หรือการติดตอประสานงานตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับ สถาบัน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

7 เพ่ือการเปดเผยขอมูลท่ีจำเปนเพ่ือการปฏิบัติตามเกณฑการประเมินตาง ๆ ท่ี 
สถาบัน เขารวม    

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

8 เพื่อการสืบสวน สอบสวนเรื่องรองเรียนภายในองคกร การปองกันการทุจริต 
หรือการดำเนินกระบวนการทางกฎหมายอื่นใด รวมทั้งการตรวจสอบและ

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
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ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
จัดการขอรองเรียนและขอกลาวหาที่เกี ่ยวกับการดำเนินการของ สถาบัน 
หรือผูท่ีเก่ียวของใหเกิดความโปรงใสและความยุติธรรมกับทุกฝาย 

9 เพื่อรับสมัคร หรือพิจารณาใหเขารวมโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ของ 
สถาบัน เชน การศึกษาดูงาน การเยี ่ยมชม การรับบริจาค งานสัมมนา 
โครงการอบรมหรือโครงการอื่น ๆ ของ สถาบัน หรือท่ี สถาบัน ดำเนินการ
รวมกับบุคคลภายนอกหรือหนวยงานราชการ เปนตน รวมถึงการดำเนินการ
ใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรม เชน การตอบคำถามลุนรางวัล การ
จัดสงของรางวัล เปนตน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

10 เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร และสถานท่ี ของ สถาบัน 
รวมถึงการแลกบัตรกอนเขาบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว การบันทึกภาพผูท่ีมาติดตอ
กับ สถาบัน หรืออาคาร และสถานท่ี ของ สถาบัน ดวยกลองวงจรปด (CCTV) 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

11 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการปฏิบัติตามหมายศาล หนังสือ หรือ
คำสั่งของหนวยงาน องคกรอิสระ หรือเจาพนักงานท่ีมีหนาท่ีและอำนาจตาม
กฎหมาย เช น การปฏิบัต ิตามหมายเรียก หมายอายัด คำสั ่งของศาล 
เจาหนาที่ตำรวจ อัยการ หนวยงานราชการ  รวมถึงการรายงานหรือเปดเผย
ขอมูลตอผู ถือหุ น หนวยงานราชการ หรือองคกรอิสระ เชน สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน กระทรวงพลังงาน กรมสรรพากร กรม
ที่ดิน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนตน ทั้งนี้ เพื ่อปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

12 เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข 
เชน การปองกันดานสุขภาพจากโรคติดตออันตรายหรือโรคระบาดที่อาจ
ติดตอหรือแพรเขามาในราชอาณาจักร 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

13 เพื่อการบริหารจัดการดานสุขอนามัยและความปลอดภัยของทาน เชน การ
ทำประกันสุขภาพ เปนตน 

การปองกันหรือระงับอันตราย
ตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
บุคคล 
(Vital Interests) 

14 เมื ่อทานเขาใชงานสื ่อสังคมออนไลนของสถาบัน เชน Facebook LINE 
YouTube และสื่อออนไลนอื่น ๆ สถาบัน อาจเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
    (ก)  เพื่อวัดผลการปฏิบัติงาน และการวิเคราะหการสำรวจตลาดและกล
ยุทธทางการตลาด รวมทั้งเพื่อดำเนินการวางแผน การรายงาน และการ
คาดการณในการดำเนินงาน 
    (ข)  เพื่อสำรวจความคิดเห็น วิเคราะห วิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑและ
บริการ รวมถึงกิจกรรม ของ สถาบัน ใหเหมาะสมกับความตองการของทาน 
และเพื่อการพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธใหตรงกับความตองการของ
ทาน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
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ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
    (ค)  เพื่อการบริหารความเสี่ยง การกำกับการตรวจสอบ รวมถึงเพื่อการ
ตรวจสอบภายในของสวนตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการภายใน
องคกร เชน เพ่ือตรวจสอบและปองกันการทุจริต เปนตน 
    (ง)  เพื่อการติดตอขอขอมูลเพิ ่มเติม การตรวจสอบขอรองเรียน การ
จัดการขอรองเรียน  การจัดเก็บเปนบันทึกผลการดำเนินการ การดำเนินการ
ตามกระบวนการภายในของ สถาบัน 
    (จ)  เพื่อการคัดเลือกบุคคลเขารวมกิจกรรม การตอบคำถามผานชองทาง
ออนไลน การประกาศผลกิจกรรม การแจกของรางวัลใหแกผูเขารวมกิจกรรม
ตามเงื ่อนไขท่ี สถาบัน กำหนด รวมทั ้งการจัดเก็บเปนฐานขอมูลประวัติ
ผูเขารวมกิจกรรมกับ สถาบัน  
    (ฉ)  เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน สอบสวน ตามกระบวนการ
ทางกฎหมายและกฎระเบียบอื่นใด และเพื่อรายงานหรือเปดเผยขอมูลตอ
หนวยงานราชการหรือองคกรอื่นใดซึ่งอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือคำสั่ง
ศาล รวมท้ังเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการ
ใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

นอกจากวัตถุประสงคดังกลาวขางตน สถาบัน อาจทำการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพิ่มเติม ใน
กรณีตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

2.2. ในกรณีที่ทานเปนผูใชบริการ สถาบัน อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลของทานเพื่อวัตถุประสงค
ตาง ๆ เพ่ิมเติมดังนี้ 

ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อการพิจารณาอนุมัติคำขอรับบริการ รวมถึงกระบวนการตรวจสอบยืนยัน

ตัวตน การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ การ
พิจารณาความเสี่ยงในการเขาทำธุรกรรมท่ีเก่ียวของ และการดำเนินการตาม
กระบวนการภายในตาง ๆ ของ สถาบัน เพื่อการทำสัญญา การปฏิบัติงาน
ตามสัญญา การใหบริการ รวมไปถึงการติดตอประสานงาน การเรียกเก็บ
คาใชจาย การจัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของ เปนตน 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis)  
ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2 เพื ่อประโยชนในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนา การใหบริการ ของ 
สถาบัน รวมถึงเพื่อสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริการของ สถาบัน 
เพ่ือใหเหมาะสมและตรงตามความตองการของทาน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

3 เพื ่อใชเปนขอมูลและเอกสารประกอบการดำเนินงานใด ๆ กับธนาคาร 
สถาบันการเงิน กรมพัฒนาธุรกิจการคา กรมสรรพากร กรมสรรพสามิต และ
หนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2.3. ในกรณีที่ทานเปนคูคา สถาบัน อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลของทานเพื่อวัตถุประสงคตาง ๆ 
เพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 
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ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
1 เพ่ือการดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ กอนเขาทำสัญญา เชน  

• การข้ึนทะเบียนคูคา  

• การพิจารณาคุณสมบัติของคูคา 

• การจัดเตรียมขอมูลกอนเขาสูกระบวนการการจัดซ้ือจัดจาง เชน การสืบ
และจัดทำราคากลาง การระบุชื ่อและรายละเอียดของคู คาในระบบ
ภายในของสถาบัน เปนตน 

• การซ้ือหรือรับแบบประมูล การเขารับฟงการชี้แจง การนำเสนอผลงานท่ี
เกี่ยวของกับงานจัดซื้อจัดจาง (แลวแตกรณี) ตอรองราคา การประกาศ
ผลผูชนะ 

• การเชิญเสนอราคา การเสนอราคา การตรวจสอบอำนาจ การมอบ
อำนาจและการรับมอบอำนาจในการยื่นเอกสารเสนอราคาของผูเสนอ
ราคา และการพิจารณาคุณสมบัติของผู เสนอราคากับ สถาบัน ตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจางของ สถาบัน รวมถึงกรณีที่ผู เสนอเปนผูให
บริการ ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาบัญชี ที่ปรึกษาธุรกิจ และที่ปรึกษา
ภาษี ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน สถาบันการเงิน ที่ปรึกษาดาน
การพัฒนาระบบบัญชีและการเงิน 

• การจัดทำ Confidentiality Agreement 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis)  
ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2 เพ่ือความจำเปนในการทำธุรกรรมระหวางคูคากับ สถาบัน เชน 

• การตรวจสอบยืนยันตัวตน การตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและ
การรับมอบอำนาจ รวมท้ังเพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการทำธุรกรรมท่ี
เก่ียวของ 

• การดำเนินการตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายในตาง ๆ ของ 
สถาบัน 

• การพิจารณา จัดทำ และลงนามในสัญญาทางการคา 

• การปฏิบัติตามสัญญาวาจาง สัญญาบริการ สัญญาทางการคาอ่ืน ๆ และ
ความตกลงหรือความรวมมือที่เกี่ยวของ ระหวาง สถาบัน และคูสัญญา 
รวมถึงกระบวนการขอและพิจารณาเอกสารที่เกี่ยวของอันอาจมีขอมูล
สวนบุคคลของกรรมการบริษัทซึ่งเปนบุคคลภายนอกหรือผูแทนจาก
หนวยงานรัฐ 

• การตรวจรับงานตามสัญญาระหวาง สถาบัน และคูคา การบริหารพัสดุ
และสินคา การออกหนังสือรับรองผลงาน 

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis)  
ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

3 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการทำธุรกรรมระหวางคูคากับ 
สถาบัน เชน กฎหมายเก่ียวกับจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานรัฐ กฎหมายวาดวย
ภาษีอากร กฎหมายในการตรวจสอบสิทธิประโยชนในที่ดิน กฎหมายวาดวย
การตรวจเงินแผนดิน กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 
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2.4. ในกรณีที่ทานเปนผูมีความสัมพันธในการดำเนินงาน สถาบัน อาจดำเนินการประมวลผลขอมูล
ของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ เพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อการติดตอสื่อสาร เชน นัดพบ เขาพบ ประชุม รวมพบปะพูดคุยในการ

ดำเนินงานเก่ียวกับการขอรับบริการ ของสถาบัน หรือโครงการท่ีเก่ียวของกับ 
สถาบัน รวมถึงการบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับการติดตอดังกลาว 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2 เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติหรือประเมินความเหมาะสมกอนการตัดสินใจ
เขาทำธุรกรรม การพิจารณาความเสี่ยงในการเขาทำธุรกรรมที่เกี่ยวของ การ
พิสูจนและการยืนยันตัวตน และหรือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจ
และการรับมอบอำนาจในการลงนามขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ กับ สถาบัน 
การตรวจสอบสถานะกิจการ หรือการตรวจสอบประวัติรูปแบบอื่น ๆ และ
การดำเนินการตามกระบวนการภายในตาง ๆ ของ สถาบัน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

3 เพื่อการพิจารณา การจัดทำ การลงนามในสัญญาหรือขอตกลงตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ รวมถึงการบริหารสัญญาหรือขอตกลงดังกลาว 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

4 เพื่อพิจารณาคำขอเขารวมโครงการของ สถาบัน หรือโครงการท่ี สถาบัน 
รวมกับบุคคลภายนอกหรือหนวยงานราชการ และดำเนินการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับโครงการดังกลาว 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2.5. ในกรณีท่ีทานเปนผูปฏิบัติงานในสถาบัน สถาบัน อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ
ทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ เพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
1 เพ่ือตรวจสอบยืนยันตัวตนในการเปนผูปฏิบัติงานในสถาบัน   ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย

ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

2 เพื ่อการปฏิบัติตามนโยบายตาง ๆ ของ สถาบัน และเพื ่อใชเปนขอมูล
ประกอบการกำกับดูแล การตรวจสอบการทำงานและการปฏิบัต ิตาม
นโยบาย 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

3 เพื่อการประสานงานกับหนวยงานภายนอกเกี่ยวกับการดำเนินงาน ของ 
สถาบัน 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

4 เพื ่อการติดตอประสานงาน ปฏิบัติหนาที ่หรือการทำธุรกรรมใด ๆ กับ
ผูใชบริการ คูคา สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ องคการมหาชน 
องคกรอิสระท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย หนวยงานหรือบุคคลภายนอกอ่ืนใด ใน
ฐานะผูแทนของสถาบัน หรือการปฏิบัติงานตามท่ีสถาบันมอบหมาย รวมถึง
การทำสัญญา การแกไขเพิ่มเติมสัญญาหรือขอตกลงตาง ๆ การมอบหรือรับ
มอบอำนาจ ตลอดจน การชี้แจง การใหขอมูล ใหถอยคำกับบุคคลภายนอก 
หรือเข าร วมการอบรม สัมมนา เสวนาวิชาการ หรือการบรรยายแก

การปฏิบัติตามสัญญา 
(Contractual Basis) 
ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 
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ขอ วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
บุคคลภายนอกในนามสถาบัน รวมถึง เพื ่อประกอบการดำเนินงานตาม
กระบวนการภายในของสถาบัน การประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือการจาย
คาตอบแทนในการปฏิบัติงาน หรือสวัสดิการ 

5 เพ่ือการตรวจสอบอำนาจ การมอบอำนาจและการรับมอบอำนาจ รวมท้ังเพ่ือ
ใชเปนหลักฐานประกอบการทำธุรกรรมท่ีเก่ียวของ 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

6 เพื่อเปนขอมูลประกอบการประชุม การดำเนินงานรวมกัน การจัดเตรียม
ขอมูลกอนเขาสูกระบวนการจัดหาตามกฎ ระเบียบ และกระบวนการภายใน
ตาง ๆ ของสถาบัน เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การจัดทำเอกสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการทำงาน การบันทึกการประชุม การจัดทำรายงานการประชุม 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

ในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลท่ี สถาบัน เก็บรวบรวมเพ่ือวัตถุประสงคขางตนเปนขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติตาม
สัญญาหรือการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนดังกลาว สถาบัน อาจไม
สามารถพิจารณาเขาทำธุรกรรม หรือบริหารจัดการตามสัญญากับทานได (ตามแตกรณี)   

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 

โดยทั่วไปแลว ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน สถาบัน จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลโดยการ
ขอหรือสอบถามขอมูลเหลานั้นจากทานเองโดยตรง อยางไรก็ตาม ในบางกรณี สถาบัน อาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลของ
ทานจากแหลงอื่น เชน บริษัทตนสังกัดของทาน พนักงาน เลขานุการหรือผูประสานงานแทนของทาน หนวยงาน
ราชการหรือหนวยงานของรัฐ หรือแหลงขอมูลอื ่น ๆ ซึ ่งเปดเผยสาธารณะ เชน เว็บไซต ขอมูลที ่คนหาไดทาง
อินเตอรเน็ต เปนตน 

ท้ังนี้ สถาบัน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี้   

3.1. ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป 

3.1.1. ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน เลข
หนังสือเดินทาง วันเดือนป เกิด เพศ อายุ สัญชาติ ลายมือชื่อ ภาพถาย เลขประจำตัวใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รหัส
พนักงาน (เฉพาะกรณีพนักงานในสถาบัน) ขอมูลใบอนุญาตขับรถยนต เปนตน 

3.1.2. ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน ที่อยู สำเนาทะเบียนบาน เบอรโทรศัพท เบอรโทรสาร 
อีเมล ตำแหนงที่อยู (Geolocation) ผูติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน บัญชีการใชงานสื ่อสังคมออนไลน LINE ID ขอมูล
เลขานุการ เปนตน 

3.1.3. ขอมูลทางการเงิน (Financial Data) เชน หมายเลขบัญชีธนาคาร เปนตน 

3.1.4. ขอมูลการติดตอกับ สถาบัน (Communication Data) เชน ขอมูลเกี ่ยวกับวัน เวลา 
สถานท่ีท่ีติดตอกับ สถาบัน ขอมูลการบันทึกภาพหรือเสียงเม่ือมีการติดตอกับ สถาบัน  เปนตน 
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3.1.5. ขอมูลเกี่ยวกับบริษัทหรือหนวยงานที่ทำงาน เชน บริษัทที่ทำงานหรือหนวยงานตนสังกัด 
สถานท่ีทำงาน ตำแหนงงาน เปนตน 

3.1.6. ขอมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การฝกอบรม ความเชี่ยวชาญ และ
ผลงานตาง ๆ เปนตน 

3.1.7. ขอมูลเก่ียวกับลักษณะความชอบ ความสนใจสวนบุคคล  

3.1.8. การบันทึกภาพโดยกลองวงจรปด CCTV  

3.1.9. ขอมูลการเขารวมประชุม รวมถึงขอมูลการเขารวมการอบรม สัมมนา กิจกรรม หรือ
โครงการอ่ืน ๆ ท่ี สถาบัน จัดข้ึน โดยอาจมีการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และหรือเสียงระหวางการประชุม อบรม 
สัมมนา หรือกิจกรรมดังกลาว 

3.1.10. ขอมูลที่จำเปนอื่น ๆ เพื่อการดำเนินคดีหรือการบังคับคดี เชน สถานภาพการสมรส ขอมูล
เก่ียวกับทรัพยสิน เปนตน 

3.1.11. ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียน 

3.1.12. ประวัตกิารรวมกิจกรรม หรือโครงการตาง ๆ กับ สถาบัน 

3.1.13. ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด 

3.1.14. ขอมูลพฤติกรรมการขับรถยนตของสถาบัน 

3.2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

โดยท่ัวไปแลว สถาบัน ไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมูโลหิตท่ีปรากฏ
อยูในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนใหแก สถาบัน ขอใหทานปกปดขอมูลดังกลาว หากทานมิไดปกปดขอมูลขางตน ถือวาทานอนุญาตให สถาบัน
ดำเนินการปกปดขอมูลเหลานั้น และถือวาเอกสารที่มีการปกปดขอมูลดังกลาว มีผลสมบูรณและบังคับใชไดตาม
กฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ หาก สถาบัน ไมสามารถปกปดขอมูลไดเนื่องจากขอจำกัดทางเทคนิคบางประการ สถาบัน 
จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยันตัวตนของทานเทานั้น  

ในกรณีท่ี สถาบัน จำเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดของทาน สถาบัน จะ
ขอความยินยอมโดยชัดแจงจากทานเปนกรณีไป  ทั้งนี้ สถาบัน อาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที ่มีความ
ละเอียดออน ดังนี้ 

3.2.1. ขอมูลเชื้อชาติ 

3.2.2. ขอมูลศาสนา 

3.2.3. ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ และหรือความพิการ 
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3.2.4. ขอมูลผลการตรวจสารเสพติดในรางกาย 

3.2.5. ขอมูลชีวภาพ เชน ระบบการจดจำใบหนา ระบบการจดจำเสียง และลายนิ้วมือ 

4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สถาบัน จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จำเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซ่ึงไดระบุไวในแบบแจงฉบับนี้ หลักเกณฑท่ีใชกำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาท่ี 
สถาบัน ยังคงจำเปนตองใชประโยชนจากขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาท่ี
จำเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การ
ปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอื่นตาม
นโยบายและขอกำหนดภายในองคกรของ สถาบัน 

5. การเปดเผยขอมูล 

ในการดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในหนังสือแจงฉบับนี้ สถาบัน อาจเปดเผยขอมูลของทานใหแก
บุคคลภายนอกดังตอไปนี้ 

5.1. หนวยงานราชการ หนวยงานกำกับดูแล รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ องคการมหาชน องคกรอิสระ
ท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมาย หรือหนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมถึงเจาพนักงานซ่ึงใชอำนาจหรือปฏิบัติหนาท่ีตาม
กฎหมาย เชน ศาล ตำรวจ กรมสรรพากร สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงพลังงาน สำนักงานผูตรวจการแผนดิน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน คณะกรรมาธิการสภาผูแทนราษฎร 
คณะกรรมาธิการวุฒิสภา กรมบังคับคดี สำนักงานอัยการสูงส ุด สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนตน 

5.2. หนวยงาน องคกร หรือบุคคลที่เกี ่ยวของกับการใชสิทธิเรียกรอง การดำเนินคดี การโตแยงขอ
รองเรียนหรือขอกลาวหา การตอสูคดี ของ สถาบัน เชน คูความในคดี พยาน เปนตน 

5.3. ตัวแทน ผูรับจาง/ผูรับจางชวง และ/หรือผูใหบริการสำหรับการดำเนินงานใด ๆ ใหแก สถาบัน เชน 
ท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ ผูใหบริการขนสง บริษัทรับจางทำกิจกรรมทางการตลาด บริษัทรับจางจัดหาท่ีพักและการเดินทาง 
บริษัทรับดำเนินการจัดกิจกรรม งานอบรม หรืองานสัมมนา ผู ร ับจางจัดกิจกรรม ผู ร ับจางผลิตสื ่อ ผู ร ับจาง
ประชาสัมพันธ  ผูรับประกันภัย ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย เปนตน 

5.4. ผูมีความสัมพันธในการดำเนินงาน (ในกรณีที่มีความจำเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญากรณีมีการ
ดำเนินโครงการหรือทำธุรกิจรวมกัน) 

5.5. สถาบันใหการรบัรองมาตรฐานระบบการจัดการ 

5.6. ผูเขารวมอบรม  

5.7. ธนาคาร หรือสถาบันการเงิน 
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5.8. บุคคลภายนอกอ่ืน ๆ เชน การเปดเผยขอมูลในระบบ e-GP การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก
ตาง ๆ ผานชองทาง Social Media ของ สถาบัน หรือการประชาสัมพันธภาพกิจกรรม หรือขาวสารการทำกิจกรรมหรือ
โครงการของ สถาบัน ไปยังสือ่มวลชนและบุคคลภายนอก เปนตน   

6. การสงหรือเปดเผยขอมูลไปตางประเทศ 

ในบางกรณี สถาบันอาจมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศ ซึ่งอาจมี
มาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลแตกตางไปจากประเทศไทย เนื่องจาก สถาบันมีการดำเนินงานหรือมีการทำ
ธุรกรรมตาง ๆ กับบริษัทตางประเทศ ดังนั้น สถาบันอาจจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบริษัท
เหลานั้น รวมถึงหนวยงานราชการ ที่ปรึกษาทางวิชาชีพ และบุคคลที่มีความเกี่ยวของและจำเปนตองเขาถึงขอมูลสวน
บุคคลดังกลาว เพื่อประกอบการดำเนินงานตามปกติของสถาบัน รวมถึงอาจมีการเปดเผยขอมูลไปตางประเทศเพ่ือ
ประกอบการดำเนินคดีหรืออนุญาโตตุลาการซ่ึงอาจมีข้ึนในอนาคต นอกจากนี้ สถาบัน อาจมีการเก็บขอมูลของทานบน
คอมพิวเตอรเซิรฟเวอรหรือคลาวดของผูใหบริการที่อยูตางประเทศ และอาจมีการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม
หรือแอปพลิเคชันสำเร็จรูปของผูใหบริการในตางประเทศ 

อยางไรก็ตาม ในการสงหรือโอนขอมูลดังกลาวไมวากรณีใด ๆ สถาบัน จะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

7. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูล 

ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามท่ีกำหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของทานไดตามชองทางท่ี สถาบัน กำหนดในขอ 9. หรือผาน
เว็บไซตของ สถาบัน โดยจะสามารถเริ่มใชสิทธิได เมื่อกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับกับ สถาบัน ซ่ึง
สิทธิตาง ๆ ของทานมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

7.1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

ในกรณีท่ี สถาบัน ขอความยินยอมจากทาน ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมกับ สถาบัน ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจำกัดโดย
กฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน 

ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดให
ความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย   

7.2. สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลของทานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของ สถาบัน รวมถึง
ขอให สถาบัน เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีทานไมไดใหความยินยอมตอ สถาบัน ได 
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7.3. สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) 

ทานมีสิทธิขอให สถาบัน โอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับ สถาบัน ไดตามที่กฎหมาย
กำหนด 

7.4. สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) 

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับทานสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.5. สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) 

ทานมีสิทธิขอให สถาบัน ลบขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีกฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม สถาบัน 
อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งอาจมีบางระบบที่ไมสามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนั้น 
สถาบัน จะจัดใหมีการทำลายหรือทำใหขอมูลดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของทานได 

7.6. สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ทานมีสิทธิขอให สถาบัน ระงับการใชขอมูลของทานไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7.7. สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) 

กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลท่ี สถาบัน มีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคล
ของทานเอง ทานมีสิทธิขอให สถาบัน แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปน
ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

7.8. สิทธิในการรองเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมีอำนาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 หาก สถาบัน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวได 

8. การแกไขเปล่ียนแปลงแบบแจงฉบับนี้ 

สถาบันอาจแกไขปรับปรุงแบบแจงเกี ่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี ้เปนครั ้งคราว และเมื ่อมีการแกไข
เปลี่ยนแปลงเชนวานั้น สถาบันจะประกาศใหทานทราบผานทางเว็บไซตของ สถาบัน และ/หรือแจงใหทานทราบผาน
ทางอีเมล ท้ังนี้ หากจำเปนตองขอความยินยอมจากทาน สถาบันจะดำเนินการขอความยินยอมจากทานเพ่ิมเติมดวย 

9. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของทาน 
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลของทาน การใชสิทธิของทาน หรือมีขอรองเรียนใด ๆ ทานสามารถติดตอ 
สถาบัน ไดตามชองทางดังตอไปนี้ 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน)  
สถานท่ีติดตอ: อาคารสิรินธรวิชโชทัย 111 ถ. มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
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เบอรโทรศัพท: 044-217-040 
อีเมล : siampl@slri.or.th  
เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สถานท่ีติดตอ: อาคารสิรินธรวิชโชทัย 111 ถ. มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
อีเมล : dpo@slri.or.th  
 
 


